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OBJETIVOS

Desde hace tiempo se ha podido constatar una gran demanda social de estudios de
profundizacion, especializacion o actualizacion en el ambito del Derecho del Trabajo,
en parte por la creciente importancia de las relaciones de trabajo en la vida de las
personas y en las pautas de organizacion de la sociedad, y en otra buena parte por la
constante transformacion del sistema productivo y del mercado de trabajo, todo lo cual
ha conducido a su vez a una profunda renovacién de la normativa reguladora del trabajo
que se presta con caracter asalariado.

El Maéster Universitario en Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso
Laboral tiene como finalidad primordial formar juristas e investigadores de alto nivel
especializados en el area juridico-laboral, a través de una formacion académica
avanzada que proporcione técnicas de investigacion y de aplicacion interdisciplinar,
critica y creativa de la vertiente material y adjetiva del Derecho del Trabajo, frente a
problemas juridicos complejos.

DESTINATARIOS



El Master en Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral va dirigido
fundamentalmente a graduados (o licenciados) en Derecho, graduados (o diplomados)
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos y Licenciados en Ciencias del Trabajo,
asi como a quienes hayan cursado un Doble Grado con formacion juridica. Se admite el
ingreso de Graduados (o licenciados) en el campo de Ciencias Sociales (Empresariales,
Economia, Sociologia, Politica.....), pero se exigird para su ingreso acreditacion de
formacion y/o experiencia profesional en el ambito de los Recursos Humanos, asesoria
y consultoria laboral y social, entre otros.

POR QUE ESTUDIAR ESTE MASTER?

El Master en Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral ofrece
diversas oportunidades de formacion, insercion y promocion del titulado. El Master esta
orientado a:

1) Nivel de especializacion, con vistas al ejercicio profesional o al acceso a
determinadas profesiones juridicas (en su caso, mediante oposicidn o concurso
publico), particularmente en relacion con el asesoramiento o la asistencia juridica
en materia laboral y social, y el desarrollo de actividad administrativa,
jurisdiccional o representativa en dicho terreno;

2) Nivel de profundizacion, actualizacion y promocion profesional, para
profesionales que tengan experiencia en funciones de asesoramiento o asistencia
juridica en materia laboral y de seguridad social, para quienes ya ocupen puestos o
cargos de naturaleza administrativa o jurisdiccional, o para quienes ejerzan
actividad de representacion profesional o politica relacionada con esas materias;

3) Nivel de incorporacion a la carrera académica y universitaria, para quienes
demanden la oportuna preparacion para tareas de investigacion y/o de docencia
universitaria y, en particular, para quienes prevean su incorporacion a programas
de doctorado con vistas a la realizacion de la tesis doctoral.

DOCENCIA

La docencia serd impartida por el profesorado de plantilla a tiempo completo del
departamento y por profesorado asociado con experiencia profesional en la materia.
También estéd prevista la intervencion de profesores invitados de otras Universidades y
conferenciantes procedentes del ambito académico, profesional y judicial.

ESTRUCTURA
El Plan de Estudios se estructura en 4 Modulos

MODULO 1. FORMACION OBLIGATORIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y
PROCESO LABORAL

Este Modulo pretende dar una formacion basica (de nivel superior a los estudios de
Grado) sobre las distintas parcelas del Derecho del Trabajo y la regulacion del proceso
laboral. Su dimension didactica y temporal se corresponde con 30 ECTS. Comprende
dos grupos de materias:



- Configuracion y estructura del ordenamiento laboral, sustantivo y Procesal (12

ECTS)

- La dindmica de las relaciones de trabajo, voluntaria y contenciosa (18 ECTS)
MODULO 2. FORMACION COMPLEMENTARIA EN DERECHO DEL TRABAJO
Y PROCESO LABORAL

Este modulo, de caracter Optativo, pretende completar el aprendizaje tedrico y practico
del alumno mediante una serie de materias que no forman parte del nticleo basico del
Derecho del Trabajo pero que tienen especial trascendencia para el desarrollo de las
relaciones de trabajo, unas veces porque forman parte de las obligaciones o necesidades
de organizacién de la empresa y otras veces porque conectan con el proceso de
transformacion que en general afecta a las relaciones sociales y econdomicas. Es un
moddulo que ocupa 12 ECTS. Materias que comprende:

- Configuracion y estructura del ordenamiento laboral. Tendencias y cuestiones
actuales (6 ECTS)

- Dinamica de las relaciones de trabajo. Tendencias y cuestiones actuales (6
ECTS)

MODULO 3. OPTATIVIDAD EXTERNA

Esta orientado a que los estudiantes puedan cursar hasta 6 ECTS del Master en
asignaturas ofrecidas por otros Masteres de la Facultad de Derecho de la UCM, en
especial las que guarden relacion relevante con el Derecho del Trabajo y el Proceso
Laboral. Con independencia de cudl sea el caracter, obligatorio u optativo, de la
asignatura elegida en el Master de origen, a los efectos del Master en Estudios
Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral, la asignatura elegida sera
siempre considerada optativa. Las asignaturas se precisaran cada afio que se ofrezca el
Master en Estudios Avanzados en Derecho del Trabajo y Proceso Laboral, en funcion
de la oferta que hagan otros Masteres.

MODULO 4- TRABAJO FIN DE MASTER, supondra la conclusion del Master y su
realizacion se efectuard bajo la direccion de uno o varios profesores de la especialidad
(18 ECTS)

PLAN DE ESTUDIOS

TIPO DE ECTS
ASIGNATURA

Obligatorias 30
Optativas 12
Trabajo Fin de 18
Master

TOTAL 60




ASIGNATUKAS

| ECTS | SEMESTRE

Mbédulo de FORMACION OBLIGATORIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y
PROCESO LABORAL

Derecho del Trabajo: Estructura, ambito de aplicacion 6 PRIMERO
y lineas de tendencia

Jurisdiccion  social 'y proceso  laboral: 6 PRIMERO
configuracion organica y reglas de procedimiento

El sistema de relaciones laborales: actores, 6 PRIMERO
instituciones y aspectos procesales

Empresa y gestion de Recursos Humanos: 6 PRIMERO
Régimen legal y aspectos procesales

Medios de impugnacion de sentencias, 6 SEGUNDO
jurisdicciones especializadas y mecanismos
extrajudiciales de solucion de conflictos laborales

Mbédulo de FORMACION COMPLEMENTARIA EN DERECHO DEL TRABAJO Y
PROCESO LABORAL

Derechos fundamentales y relaciones de trabajo: 6 SEGUNDO
Teoria General y Jurisprudencia

Trabajo auténomo y otras formas de empleo no 6 SEGUNDO
laboral
Modulo de OPTATIVIDAD EXTERNA 6 SEGUNDO
Trabajo Fin de Master 18 | PRIMERO/SEGUNDO

CALENDARIO Y HORARIO: LUNES, MARTES Y MIERCOLES DE 15,30 A 20,30
HORAS; JUEVES ALTERNATIVOS SEMINARIO DE 15,30 A 17,30

El contenido de este folleto estd sujeto a posibles modificaciones.

DIRECCION DE CONTACTO para informacién, consultas y aclaraciones: Dra. ALBA GARCIA
TORRES. Profesora Ayudante Doctora del Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social de la UCM. albaga30@ucm.es. Tfno: +34 913945526




